,Deutschlands Zukuntt:
Was kommt? Was bleibt? Was geht?”

Vortrag im Rahmen des 1. Eutiner Wirtschaftsforum,
am 20. September 2023 in Eutin



Schwindendes Vertrauen in die Zukunft

Von je 100 Befragten sagen, sie wurden lieber in der ... leben:

B Vergangenheit M Zukunft

Gesamt 2022 64



Warum die Vergangenheit glorifiziert wird...

Von je 100 Befragten, die lieber in Vergangenheit leben wirden, nennen als Grinde:

Zusammenhalt war grofder

Mehr Sicherheit und Bestandigkeit
Weil es frUher besser war
GroRere soziale Sicherheit
GrolRere finanzielle Sicherheit
Man war gltcklicher

Man hatte mehr Moglichkeiten
Angst vor der Zukunft
Umweltbedingungen waren besser

Weniger Kriege und Krisen
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In Zukunft wird alles besser

Weltweit extreme Armut in % 1990: 47%
Kindersterblichkeit weltweit 1990: 90 von 1.000
Anteil unterernahrte Burger 1990: 19%
Weltweit kriegerische Konflikte 1990: 63

Analphabetismus der Weltbevolkerung 1990: 32%
Anzahl Beschaftigter in Deutschland 1991: 38,7 Mio.
Arbeitslosigkeit Deutschland 1996: 11,4%

Nettoverdienst in Deutschland (Single) 1991: 13.932€

Quellen: OECD, Eurostat, AKUT, Statistisches Bundesamt
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Zukunftssorgen und Zukunftshoffnungen

Von je 100 Befragten sagen, dass .... bereitet ihnen grolde Sorgen fur die Zukunft :
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Umweltbelastung / Klimawande| S— 7 55
Gesellschaftlich Zweiklassengesellschaft —— 42

Politikverdrossenheit _24 40 m 2007
Egoismus  — 3

Einfluss der Medien i 30

Bildungskrise —™—— 0
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Durchschnittliche Lebenserwartung
iIn Deutschland

100
2021
90 Frauen: 83 Jahre e ——
80 "
70
Manner: 79 Jahre
60
50
40
30
20

SO NG ARG AN ARG NG AP PN RPN PSSP AP

Quelle: destatis.de



Rentner werden zu Trendner

2023 2033 2023 zu 2033
Renostand) 189 | 223 | +34

Quelle: destatis.de
Geburtenquote 1,55; Zuwanderung 221.000




... und pragen die Zukunft

2023 2043 2023 zu 2043
Renostand) 189 | 225 | +36

Quelle: destatis.de
Geburtenquote 1,55; Zuwanderung 221.000



Durchschnittliche Kinderzahl
(je Frau)
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Warum die Deutschen keine Kinder bekommen

Von 100 Befragten nennen als Gruinde, warum viele Burger keine Familie grinden:

Kinder kosten (zuviel) Geld [ 63
Wollen lieber frei und unabhéngig bleiben [N 61
Berufliche Karriere ist wichtiger als Familiegriindung [ 55
Karriere lasst sich nur schlecht mit Familie vereinbaren [N 51
Unsichere Zukunft fir die Kinder [N 46

Staatliche / gesellschaftliche Voraussetzungen fehlen [ 4 1

Weil der richtige Partner fehit || NNEENIEG 40

Es ist nie der richtige Zeitpunkt fir Nachwuchs [N 27

Angst vor Scheidung und Alleinerziehung [N 25
Kinder stellen keinen erfilllenden Lebensinhalt dar [N 23



Zusammensetzung der Haushalte

1998 2021

Quelle: Statistisches Bundesamt



Junge Generation will wieder Ehe, Kinder und Familie

Von 100 Befragten unter 34 Jahren stimmen der Aussage zu: ,,Fur mich sind Ehe, Kinder und

Familie eine Aufgabe, fur die es sich zu leben lohnt".
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Familie ist das Wichtigste im Leben
Vertraut und verlasslich in jeder Lebenssituation

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage zu: ,Was auch immer auf uns zukommt: Fur mich ist und
bleibt die Familie das Wichtigste im Leben.”

91

Alle Befragten



Renaissance der Nachbarschaft

Von je 100 Befragten sagen ,Ich winsche mir eine Nachbarschaft in der man sich gegenseitig hilft

und fur einander da ist.”

@ Gesamtbevolkerung 88

Junge Erwachsene 81

Singles 88

Paare

Eltern 90

Jungsenioren 89

Ruhestandler 95



Die Kluft zwischen Arm und Reich

Von je 100 Befragten sagen: ,In den nachsten zwanzig Jahren wird die Kluft zwischen Arm
und Reich noch groRer sein als heute.”
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Verteilung des weltweiten Reichtums 2021
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Quelle: Global Wealth Report des CSRI, 2021



Verteillung des Haushaltsnettoeinkommen der 41 Millionen
Haushalte in Deutschland (Durchschnitt: 3.661€)

18

14

13 12
5 I I

unter 900€  -1.500 -2.000€ -2600€  -3.600€

) ey )

30% 32%

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2020

22

17

-5.000 € uber 5.000€

S

39%



Nehmen Zweit- und Nebenjobs zu?

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage ,2030 haben viele Arbeitnehmer Zweit- und
Nebenjobs® zu:

 Gesamtbevskerung [ ¢
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Etwa jeder Siebzehnte hat zwei Jobs

Anteil der Erwerbstatigen, die mehr als eine Tatigkeit ausuben an allen Erwerbstatigen:

1991 [ 2,0

1996 [ 2.4

2001 [ 2.4

2006 [ 35
2011 [ 45
2016 [ 53
2019 [ 5.4
2021 [ 4.4

Quelle: Arbeitskrafterhebung des Statistischen Bundesamts, 2022



Wochenarbeitszeit

Wie viel Wochenstunden musste ein VZ-Arbeitnehmer in Deutschland arbeiten:
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* EinfUhrung 8 Stunden Tag ** Einfuhrung 5-Tage Woche



Die Jahreszeit (8.760 Stunden) eines Vollzeit-Berufstatigen

Anteil der Nichtwachzeit
(Schlafen g 7,14 Stunden) = 2.606 Stunden

Anteil der Arbeitszeit
(exkl. Urlaub und Feiertage 40 T./p. a.,
Krankheit 15 T./ p. a.) = 1.640 Stunden

Sonstige Obligationszeit
(z.B. Wege, Essen, Korperpflege, Einkaufen etc.) = 2.079 Stunden

Dispositionszeit = Freizeit
(,etwas tun, ohne es tun zu mussen®) = 2.435 Stunden

eee Stiftung fur

*Ce Zukunftsfragen
[ ]

Eine Initiative von BAT



Neun von zehn sind mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden

Von je 100 Befragten sind mit inrem derzeitigen Arbeitsplatz recht zufrieden:

Durchschnitt - | o'

Ausbildung/Lehre [N 70
R T
Angestelite [ 90
Freiberufler/Selbststandige [ 90
Beamte [ o8



Ein guter Arbeitsplatz bedeutet fur mich ...

Von je 100 Befragten halten folgende Faktoren fur ,sehr wichtig“ bei einem

Arbeitsplatz:

SICHERHEIT STATT GELD

Festes, verlassliches Einkommen

Faires Gehalt

Sicherheit des Arbeitsplatzes (u.a. Kindigungsschutz)
) Aufstiegsmoglichkeiten

Uberdurchschnittlich Einkommen

ARBEITSKLIMA STATT WENIG ARBEIT
Spal’ an der Arbeit

Nette Kollegen/gutes Arbeitsklima
Wertschatzung/Lob

"Benefits" - z.B. Firmenwagen, -handy
Maoglichst wenig Arbeit

SINN UND VERANTWORTUNG

Arbeit, die sinnvall ist

Selbststandiges Arbeiten
Abwechslungsreiche Arbeit
Eigenverantwortung

Positives Image des Unternehmens
Beteiligung an Entscheidungsprozessen

BALANCE UND FLEXIBILITAT

Maglichkeit Beruf und Familie zu vereinbaren
Flexible Arbeitszeiten

Kurze Arbeitswege

Die Moglichkeit den Arbeitsort frei zu wahlen



Lebenslanges Lernen

Von je 100 Befragten glauben, dass bis zum Jahr 2030 lebenslanges Lernen

immer wichtiger wird:

@ Gesamtbevolkerung [ 587

Formal niedrig gebildet [ 85
Formal hoher gebildet [ 89

Jugendiche | o
Junge Erwachsene I 54
Singles I &4
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Jungsenioren I
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Abiturquote in Deutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Anzahl Studierender

Steigerung.
in Prozenten

Deutschland 1990 I 1.712.608

Deutschland 2020 l 2.948.695

Studierende in China 1990 I 2.500.000

Studierende in China 2020 _ 48.442.922

Quelle: Statistisches Bundesamt, CIA Factbook



Faktenautomat



http://www.faktenautomat.de/

Mehrheit wunscht sich WLAN-freie Bereiche

Von je 100 Befragten wunschen sich o6ffentliche Bereiche ohne Smartphones und Internet (z.B.
beim Einkaufen oder in Restaurants), um die volle Aufmerksamkeit seiner Mitmenschen zu haben

und auch selbst nicht standig abgelenkt zu werden.*
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Welche Vorbilder wir uns wunschen

Von je 100 Befragten sagen, ... sollten eine Vorbildfunktion Gbernehmen:

Polticer I 56
Jeder Birger I 45

Vorgesetzte [ 40
Erzieher, Lenrer [N 40
Familienmitglieder [[NNENG 37
Wissenschaftler |GG 33
Freunde [N 32
Vertreter Birgerinitiativen  [[NEGNGNGEGEGEGEEEEEE 29
Prominente  [[NNENGNEE 28
Wirtschatftsvertreter [[NNEGNN 26
Vertreter NGO |GGG 22
Medienvertreter |GGG 21
Religiose Vertreter |G 16



Vorbild-Mangel: Viele wunschen sich mehr, aber es
werden immer weniger

Von je 100 Befragten sagen, ... sollten eine Vorbildfunktion ibernehmen bzw. haben auch
tatsachlich eine:
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Breite Mehrheit fordert mehr Mut

Von je 100 Befragten stimmen der folgenden Aussage zu: ,In Zukunft steht unsere Gesellschaft
vor zahlreichen Herausforderungen. Ich finde, deshalb ...

Alle

Manner

Frauen

unter 34 Jahre
34-55 Jahre
uber 55 Jahre



,Die Zukunft hat viele Namen.
Fiir die Schwachen ist sie das Unerreichbare.
Fir die Furchtsamen ist sie das Unbekannte.

Fiir die Mutigen ist sie die Chance*

Victor Hugo

Spate
war alle

Der Zukunftspodcast



